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利津县中小学教师现代教育技术应用考核办法

为推进“现代教育技术应用年”各项工作落实，全面提高中小学教师现代教育技术的应用水平，促进现代教育技术与学科教学的整合，加快中小学教学方式的转变，提高全县教育教学质量，结合我县实际，特制定本考核办法。

一、考核范围和对象

全县各级各类学校45周岁以下（含45周岁）的专任教师。

二、考核内容、实施方法及记分办法

教师现代教育技术应用考核主要从现代教育技术理论、实际操作能力、利用多媒体授课情况三个方面进行考核。另外，根据参加各级教育部门各类现代教育技术评选活动的得奖情况适当加分。

（一）现代教育技术理论（20分）

采取闭卷笔试的形式，考试时间45分钟，与暑假期间的教师业务素质考试同时进行，满分20分。考试内容为：CAI（多媒体辅助教学）课件制作基础知识；课件制作素材分类、获取、编辑等基础知识；多媒体课件制作软件（Powerpoint、Flash8）的基本操作以及计算机应用基础知识。   
（二）实际操作能力（40分）

1、考试时间及形式

采取上机操作的形式，集中统一考试时间为8月中旬-10月底（教师课件制作培训结束后），有一定基础的教师也可不参加培训提前报名参加考试，考试地点为县职教中心，教师自愿报名，根据报名情况分组考试，考试成绩为D级的今年给予一次补考机会，聘期内每年安排一次补考。上机操作考试分学科进行，由县教育局统一命题（或根据学科特点指定上机考试范围）。不能参加集中统一考试的，根据报名情况，在11月中旬前利用星期六、星期天给予一次考试机会。考试内容为每位教师在规定的时间内根据提供的素材独立上机制作一件完整的多媒体课件。

2、课件评分标准

要求制作的课件不出现知识性的错误，设计合理，容量适度（8分）；有利于突出教学重点，突破教学难点，能够激发学生的学习兴趣和探究热情（8分）；有文字、有图像、有声音、有动画、有视频（8分）；灵活运用课件的演示呈现功能和交互功能（8分）；制作的课件界面布局合理，跳转正常，重点突出，可以达到基本的教学目的（8分）。

3、考试等级的划分

上机操作考试成绩分为A、B、C、D四个等级，A级为优秀记40分，B级为良好记32分，C级为合格记24分，D级为不合格不记分。上机考试成绩执行一票否决制，只要上机考试不合格者，视为总成绩不合格。

（三）利用多媒体授课情况（40分）

采取学校记录汇总、县教育局年底抽查的形式。各学校建立教师利用多媒体授课的专项记录，记录教师在平时利用多媒体授课的时间、地点、科目及设备使用情况，每学期末学校组织核算教师利用多媒体设备授课的得分情况，年底将得分情况汇总报县教育局装备办，县教育局装备办采取查看记录、看上课采用的课件质量等形式进行审核和到学校抽查。对在抽查中发现学校弄虚作假的，该校所有教师该项记零分。核算办法为：学校教师每周利用多媒体授课的节数高于规定的最少节数的记40分，每少一节扣2分，扣完为止。
各学段规定多媒体课每周的最少节数为（0.5表示每两周上一节多媒体课）：

	科目

学段  
	语文
	数学
	外语
	物理
	化学
	生物
	思想政治
	历史与社会
	历史
	地理
	科学

	高中
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	0.5
	
	0.5
	0.5
	

	初中
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5

	小学
	2
	1
	1
	
	
	
	0.5
	
	
	
	0.5


各学段的音乐、美术、信息技术学科一律按0.5节计算。

（四）加分项

全县中小学教师要积极参加各级教育部门组织的现代教育技术与学科教学整合优质课评选、多媒体课件制作评比、电教论文评选、电脑制作和机器人比赛等活动，对在活动中获奖的在年终现代教育技术应用考核中给予适当加分。各级别获奖具体加分情况如下：
	级别

奖次
	国家级
	省级
	市级
	县级

	一等奖
	8
	5
	4
	3

	二等奖
	6
	4
	3
	2

	三等奖
	5
	3
	2
	1


三、考核结果的应用

经年终综合考核，教师现代教育技术考核成绩得分在60分以上的为合格，对考核合格者教育局颁发合格证书，并记继续教育学分8分（45岁以上教师自愿报名考试合格者也记入该学分）。年度教师现代教育技术考核成绩与教师的晋级、考核挂钩，同时在评价学校中体现。对于在年度教师现代教育技术考核中不合格的教师，在教师考核时不能定为优秀档次，晋升、聘任职称时实行一票否决，聘期内通过补考不合格的，下一个聘期不再聘任。对验收不合格人数超过10%的单位取消本年度评优资格。
四、考核领导小组

为做好全县中小学教师现代教育技术应用考核工作，县教育局成立以分管局长为组长的教师现代教育技术应用考核工作领导小组，负责教师现代教育技术考核工作的组织实施及落实情况监督，确保考核工作的公开、公平、公正。各乡镇教育办、各学校也要成立相应机构，切实抓好教师现代教育技术应用和考核工作，以进一步提升教育理念，转变教学方式，提高全县教育教学质量。
附：利津县教育局教师现代教育技术应用考核工作领导小组
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附：

利津县教育局教师现代教育技术应用考核工作领导小组

组 长： 杨爱文  教育局副局长

    成 员： 武俊秋  副科级督学、教研室主任

            李捷仕  教育工会副主席、教育局装备办主任

            张惠卿  教育局职教股股长

            郭兴华  教育局人事股股长
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